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Responsable Suivi-évaluation au prés du Programme National de Lutte contre le Paludisme

Termes de Référence

Fonds mondial de lutte contre le SIDA, la Tuberculose et le Paludisme

1. Lieu

PNUD/Centre National d'Endémie

2. Durée du confrat:

Un an renouvelable

3. Date d'engagement :

15/04/2011

4. ldentification du Poste

Titre du Poste;  Spécialiste en Suivi-évaluation

5. Niveau Organisationnel:

Titre de Superviseur : Assistent Technique-de 'Unité de Gestion des Programmes Fonds Mondiale

6. QObjectif su Poste :

1-Assurer la production a temps des informations indispensables pour une prise de décision rationnelle sur la gestion du
programme et compiler les rapports trimestriels sur les activités et les indicateurs des Bénéficiaires secondaires en vue
de la préparation du rapport & adresser au Fonds Mondial ;
2-Appuyer le développement des capacités des programmes nationales de lutte contre le VIH/SIDA et contre la
Tuberculeuse, dans le domaine du suivi et évaluation.

7. Fonctions Principales

Faire le point des données existantes pour chaque indicateur ( base line);

Assurer la documentation détaillée du progrés et des résultats ( rapport de chaque activité...étude etc..)
Assurer I'harmonisation des données de progrés du programme

Contribuer & la définition des indicateurs, le niveau de ['indicateur dans 'objectif du programme, 'unité
de mesure de l'indicateur, la source d'évaluation, les modes de calculs envisagés et les fréquences

e. Faire une analyse critique du systéme de traitement des données, en identifier les forces et les
faiblesses, et faire des propositions conséquentes de gestion des bases de données du projet (collecte,
contréle de qualité, traitement, archivage et dissémination) ;
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f. Assurerla collecte des données;

g. Définir un systéme pour le Traitement des données conformément aux procédures qui ont été
convenues et produire les informations nécessaires ;

h. Identifier et collaborer avec les institutions qui ont des données pertinentes pour le programme ;

i.  Assurer I'analyse et |a diffusion des données
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J. Mettre les informations produites 4 la disposition de la coordination du programme; notamment assurer
la production des rapports de progrés du programme, de fagon isolée et cumulative en vue d'indiquer le
niveau d'atteinte des résultats escomptés

k. Gérer la base des données mises en place.

Préparer la parfie programmatique des rapports timestriels 4 soumettre au Fonds.

Assurer en équipe avec les autres membres de UG, le suivi des activités du programme sur le terrain selon un plan
de visite élaboré par l'unité.

Garantir I'opérationnalisation du plan de suivi-évaluation élaboré pour le pilotage du programme.

Développer avec les autres membres de I'UG, un plan de communication envers les différentes structures de mise
en ceuvre du programme et assurer sa mise en ouvre en vue d'accroftre leur mobilisation pour 'atteinte des résultats
prévus,

Appuyer le développement des capacités des programmes nationales de lutte contre le VIH/SIDA et contre
la Tuberculeuse de fagon & generer de donnes et information fiable, consistent et systématisé ;

Appuyer le développement etlou linstallation d'un systeme de suivi et évaluation au sein des sous-
bénéficiaire, de fagon 4 les permetre de générer opérationnellement les donnés pertinent concerné.

QUALIFICATIONS REQUISES

- Avoir un dipléme universitaire en sciences sociales, et ou Sante Publique et/ou Statistiques et/ou
Epidémiologie ;

- Avoir une bonne communication verbale et &crite

- Etre capable d'assumer ses responsabilités avec précision et dans le délai prescrit

- Une expérience préalable d’au moins deux ans dans le domaine d'analyse et traitement des données est un
atout ;
- Une compétence acquise dans I'utilisation d'outils informatiques (logiciels spécifiques de statistiques, traitement

de texte, bases de données, internet/intranet) pour préparer les rapports et autres analyses est un atout ;

- Etre capable de préparer des rapports, analyses, rapports d'impact et projection pour la direction

- Etre disponible pour des voyages a I'intérieur du pays

- Capacité démontrée de travaille de fagon autonome

- Excellente maitrise de la langue portugaise et bonne connaissance d'une des langues des N.U. (frangais ou
anglais). Bonne connaissance de ces deux langues des N.U. est un atout

- Une expérience de collaboration avec des ONGs et dans le domaine du VIH/SIDA et/ou la Tuberculose est un
atout.
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APTITUDES PROFESSIONNELLES

- Sens de l'initiative et de I'anticipation

- Utilisation des nouvelles technologies de I'information comme source de formation, de connaissance et de mise
en réseau

- Capacité a travailler en équipe et  diriger le personnel sous sa supervision

- Capacité a travailler sous pression

- Capacité a produire des résultats de qualité dans les délais impartis

APTITUDES PERSONNELLES

- Enthousiasme et engagement

- Volonté de participer activement et de maniére constructive 2 la vie du bureau
- Forte propension & la participation

- Curiosité intellectuelle



