REPUBLICA DEMOCRATICA  fggw2 DE S. TOME E PRINCIPE

MINISTERIO DA SAUDE
Centro Nacional de Endemias
PROGRAMA NACIONAL DE LUTA CONTRA O SIDA

TERMOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE UM ASSISTENTE TECNICO
PARA APOIAR OS BENEFICIARIOS TERCIARIOS (DISTRITOS SANITARIOS)
NA EXECUCAO DO PROGRAMA FUNDO GLOBAL EM SAO TOME E PRINCIPE

I - INTRODUCAO

Durante os 5 anos de execugdo das componentes Paludismo e Sida do Projecto Fundo
Global, constatou-se que um dos principais constrangimentos tem sido a fraqueza do
sistema nacional de salde, particularmente a gestdo a nivel dos distritos sanitdrios, o
que tem repercutido negativamente, tanto na qualidade de execugdo, como no prazo de
realizagdo de algumas actividades.

Para, por um lado, melhorar a qualidade e o prazo de execugdo das acgdes das duas
componentes no servigo hacional de salide e, por outro, criar as bases para que o reforgo
institucional seja duradoiro, importa criar um posto que tenha a dindmica e experiéncia
suficientes para responder de forma continuada a este desafio a nivel do servigo
nacional de salde.

Para fazer face a esta situagdo, foi programado, através do Projecto Fundo Global de
Luta contra o SIDA, Tuberculose e Paludismo, um montante destinado a contratagdo de
um quadro qualificado que possa preencher essa lacuna. Neste caso concreto trata-se

dos TDR para recrutamento de um(a) técnico (a) de formagdo superior, com experiéncia
na drea de seguimento e avaliagdo, para apoiar o Programa.

II- PERIODO DE EXECUCAO

Um ano

III- DURACAO DO CONTRATO

Setembro de 2010 a Agosto de 2011



IV - FINALIDADE

a) Melhorar a qualidade de execugdo dos projectos do Fundo Global a nivel do servigo
nacional de sadde, particularmente nos distritos sanitdrios e evitar o atraso na execugdo
das actividades planificadas.

b) Reforgar a unidade de monitorizagdo e avaliagdo do Programa Luta contra SIDA, de
forma que esta possa responder com eficdcia ds suas atribuigdes.

V- ATRIBUICOES

Fornecer o suporte técnico e de gestdo aos beneficiarios tercidrios, nomeadamente
os distritos sanitdrios e, ao Programa de Luta contra SIDA, no dmbito da execugdo dos
projectos Fundo Global, nos seguintes termos:

1. Progressivamente identificar as lacunas e apoiar os distritos sanitdrios e as
unidades sanitdrias periféricas no sentido de reforgar as fraquezas de forma a
executar devidamente as acgoes de luta contra o paludismo e contra o SIDA;

2. Promover a participagdo das equipas distritais na preparagdo e execugdo dos
planos de acgdo e de monitorizagdo das actividades, de VIH/SIDA e paludismo;

3. Apoiar o reforgo da gestdo de cada um dos postos e centros de salide, incluindo a
participagdo e utilizagdo do resultado da monitorizagdo para tomar decisdes:;

4. Integrar e apoiar a unidade de monitorizagdo e avaliagdo do Programa de Luta
contra SIDA a ser criada;

5. Supervisionar periodicamente os centros e postos de salde de cada um dos
distritos concernente a reforgo da gestdo dos mesmos e a execugdo das
actividades no dmbito do Programa com o Fundo Global;

6. Supervisionar a gestdo dos consumiveis de laboratério nas unidades sanitdrias
distritais e periféricas;

7. Apoiar a execugdo da gestdo baseada em resultados, considerando o marco
trimestral dos Programas FG;

8. Produzir relatérios trimestrais, indicando acgbes desenvolvidas para ultrapassar
dificuldades de forma a executar adequadamente as acgdes previstas e proposta
de solugdes para as que ultrapassarem o seu hivel de competéncia.

VI- PERFIL E QUALIFICACOES

a) Diploma universitdrio em medicina, outra formagdo universitdria ou
especialidade ligada a salde;



b) Possuir ho minimo cinco (5) anos de experiéncia no dominio da gestdo de
projectos/programas de luta contra o paludismo e contra SIDA;

c) Ter dominio do servigo hacional de salde de STP;

d) Experiéncia de gestdo baseada em resultados, no servigo nacional de
salde;

e) Ter conhecimento e algum dominio do funcionamento de projectos com o
Fundo Global constitui uma mais-valia;

f) Dominio informdtico, ha éptica do utilizador:;

g) Capacidade demonstrada de trabalho autdnomo;

h) Disponibilidade de viajar a todos os distritos sanitdrios;

i) Dominio da lingua portuguesa e conhecimento da francesa ou inglesa.

ATITUDE PROFISSIONAL

a) Capacidade de trabalhar em equipa;
b) Capacidade de trabalhar sob pressdo;
¢) Capacidade de produzir resultados de qualidade no prazo previsto;

VII - LOCAL DE TRABALHO E/ SUPERVISOR: PNLS e Director do PNLS

S. Tome, Agosto de 2010



